
Аннотация  

к рабочей программе по предмету СГ.01  История России 

 по специальности   

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Учебная дисциплина СГ.01 История России является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

 Учебная дисциплина СГ.01. История России наряду с учебными 

дисциплинами общепрофессионального цикла обеспечивает формирование 

общих и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения 

профессиональных модулей.   

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

- ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России;  

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

- пользоваться историческими источниками, научной и учебной литературой, 

средствами ИКТ;  

- раскрывать смысл и значение важнейших  исторических событий; 

- обобщать и анализировать особенности исторического и культурного 

развития России на рубеже XX-XIX вв; 

- давать оценку историческим событиям и обосновывать свою точку зрения с 

помощью исторических фактов и собственных аргументов; 



- демонстрировать гражданско-патриотическую позицию 

знания: 

- основные периоды государственно-политического развития на рубеже 

XX¬XIX вв., особенности формирования партийно-политической системы 

России; 

- итоги «шоковой терапии», проблемы и противоречия становления рыночной 

экономики, причины и итоги финансовых кризисов 1998, 2008-2009 гг., 

 - основные этапы эволюции внешней политики России, роль и место России в 

постсоветском пространстве; 

- основные тенденции и явления в культуре;  

- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

- ретроспективный анализ развития отрасли. 

общие компетенции (ОК): 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

личностные результаты (ЛР): 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 



многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве. 

ЛР 2  Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов,  национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке  

нуждающихся в ней  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, сознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. 



Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни  демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 

России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 

патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 



Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных 

интересов других людей. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 

убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных 

прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение. 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации -   дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Российская Федерация в конце XX- начале XXI века 

Тема 1.1. Предпосылки формирования новойроссийской государственности в 

конце XX- начале XXI века. 

Тема 1.2. Социально-экономическое развитие 

Тема 1.3. Кризис государственности на Северном Кавказе и его 

преодоление 

Тема 1.4. Основные направления внешней политики 

Тема 1.5. Нарастание кризиса и национальное самоопределение в Крыму 

Тема 1.6. Основные тенденции и явления в культуре на рубеже XX - XXI вв. 

Раздел 2. Россия и глобальный мир 

Тема 2.1. Россия в процессе глобализации 

Тема 2.2. Россия в мировой экономике 

 

 



Аннотация  

к рабочей программе по предмету СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности  по специальности   

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Учебная дисциплина СГ.02. Иностранный язык в профессиональной 

деятельности является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

 Учебная дисциплина СГ.02. Иностранный язык в профессиональной 

деятельности наряду с учебными дисциплинами общепрофессионального цикла 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций для 

дальнейшего освоения профессиональных модулей.   

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

− деятельности; 

− взаимодействовать в коллективе, принимать участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

− применять различные формы и виды устной и письменной коммуникации на 

иностранном языке при межличностном и межкультурном 

взаимодействии; 

− понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на общие 

и базовые профессиональные темы; 

− понимать тексты на базовые профессиональные темы; 



− составлять простые связные сообщения на общие или 

интересующие профессиональные темы;  

− общаться (устно и письменно) на иностранном языке  на 

профессиональные и повседневные темы;  

− переводить иностранные тексты профессиональной направленности 

(со словарем); 

− самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас. 

знания:  

− лексический и грамматический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

− лексический и грамматический минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной направленности (со словарем); 

− общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная лексика); 

− правила чтения текстов профессиональной направленности; 

− правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы; 

− правила речевого этикета и социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

− формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке 

при межличностном и межкультурном взаимодействии. 

общие компетенции (ОК):  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  



ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

личностные результаты (ЛР): 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

3. Формы контроля. 

    Форма промежуточной аттестации -   дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности 

Тема 1.1. Страна изучаемого языка, ее культура и обычаи 

Тема 1.2. Роль образования в современном мире 

Тема 1.3. Значение иностранного языка в освоении профессии 

Тема 1.4. Основы делового общения 

Тема 1.5. Рынок труда, трудоустройство  и карьера 

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли 

мир 

Тема 2.1. Достижения и инновации в науке и технике и их 

изобретатели. Отраслевые выставки 

Раздел 3. Профессиональное содержание 

Тема 3.1. Логистика и ее виды 

Тема 3.2. Документация в логистике 

Тема 3.3. Техника безопасности и охрана труда 

Тема 3.4. Решение стандартных и нестандартных профессиональных 

ситуаций 

Тема 3.5. Саморазвитие в профессии 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине СГ. 03. Безопасность 

жизнедеятельности 

по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

 Учебная дисциплина СГ.03. Безопасность жизнедеятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Учебная дисциплина СГ.03. Безопасность жизнедеятельности наряду с 

учебными дисциплинами общепрофессионального цикла обеспечивает 

формирование общих и профессиональных компетенций для дальнейшего 

освоения профессиональных модулей.   

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

знать: 

− основы пожаробезопасности и электробезопасности; 

− меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

− способы защиты населения от оружия массового поражения; 

− принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

− задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

− основы военной службы и обороны государства; 



− основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

− организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на нее в добровольном порядке; 

− область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 

− основы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим; 

− общие характеристики поражений организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

− классификация и общие признаки инфекционных заболеваний; 

− основы здорового образа жизни. 

уметь: 

− пользоваться первичными средствами пожаротушения; 

− применять правила поведения в чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера и при угрозе террористического акта; 

− обеспечивать устойчивость объектов экономики; 

− прогнозировать развитие событий и оценку последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму; 

− применять правила поведения и действия по сигналам гражданской 

обороны; 

− соблюдать нормы экологической безопасности; 

− определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 

− определять виды Вооруженных Сил, рода войск; 

− ориентироваться в воинских званиях военнослужащих Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

− владеть общей физической и строевой подготовкой; 



− пользоваться знаниями в области обязательной подготовки граждан к 

военной службе; 

− демонстрировать основы оказания первой доврачебной помощи 

− пострадавшим; оказывать первую медицинскую помощь в различных 

ситуациях; 

− осуществлять профилактику инфекционных заболеваний;  

− определять показатели здоровья и оценивать физическое состояние;  

− составлять индивидуальные карты здоровья с режимом дня, графиком 

питания 

общие компетенции (ОК):  

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 



Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 



употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 

в цифровой среде 

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социальных, экономических и профессионально-производственных 

процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий 

способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о 

них 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет  

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях 

Тема 1.1. Чрезвычайные ситуации мирного времени и защита от них 

Тема 1.2. Способы защиты населения от оружия массового поражения 

Тема 1.3. Организационные и правовые основы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 

Модуль «Основы военной службы» (для юношей) 

Тема 2.1. Основы военной безопасности Российской Федерации 

Тема 2.2. Вооруженные Силы Российской Федерации 

Тема 2.3. Воинская обязанность в Российской Федерации 

Тема 2.4. Символы воинской чести. Боевые традиции Вооруженных Сил 

России 

Тема 2.5. Организационные и правовые основы военной службы в Российской 

Федерации 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 



Тема 2.1. Общие правила оказания первой помощи 

Тема 2.2. Профилактика инфекционных заболеваний 

Тема 2.3. Обеспечение здорового образа жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине СГ.04. Физическая культура 

по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

 Учебная дисциплина СГ.04 Физическая культура является обязательной 

частью математического и общего естественнонаучного цикла примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

23.02.02 Автомобиле- и тракторостроение.  

 Учебная дисциплина СГ.04 Физическая культура обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

знания: 

− психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 

− основы проектной деятельности; 

− роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и  

социальном развитии человека; 

− основы здорового образа жизни; 

− условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для данной специальности; 

− правила и способы планирования системы индивидуальных занятий 

− физическими упражнениями различной направленности. 

умения: 



− организовывать работу коллектива и команды;  

− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности;  

− использовать средства физической культуры для сохранения и 

− укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

общие компетенции (ОК):  

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 



принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей. 

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 

в цифровой среде 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет  

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Физическая культура и формирование ЗОЖ 

Тема 1.1. Здоровый образ жизни 

Раздел 2. Легкая атлетика 

Тема 2.1. Совершенствование техники бега на короткие дистанции, технике 

спортивной ходьбы 

Тема 2.2. Совершенствование техники длительного бега 

Тема 2.3. Совершенствование техники прыжка в длину с места, с разбега 

Тема 2.4. Эстафетный бег 4х100. Челночный бег 

Тема 2.5. Выполнение контрольных нормативов в беге и прыжках 

Раздел 3. Волейбол 

Тема 3.1. Стойки игрока и перемещения. Общая физическая подготовка  (ОФП) 

Тема 3.2. Приемы и передачи мяча снизу и сверху двумя руками. ОФП 

Тема 3.3. Нижняя прямая и боковая подача. ОФП 

Тема 3.4. Верхняя прямая подача. ОФП 

Тема 3.5. Тактика игры в защите и нападении 

Тема 3.6. Основы методики судейства 

Тема 3.7. Контроль выполнения тестов по волейболу 



Раздел 4. Баскетбол 

Тема 4.1. Стойка игрока, перемещения, остановки, повороты. ОФП 

Тема 4.2. Передачи мяча. ОФП 

Тема 4.3. Ведение мяча и броски мяча в корзину с места, в движении, прыжком. 

ОФП 

Тема 4.4. Техника штрафных бросков. ОФП 

Тема 4.5. Тактика игры в защите и нападении. Игра по упрощенным правилам 

баскетбола. Игра по правилам 

Тема 4.6. Практика судейства в баскетболе 

Раздел 5. Гимнастика 

Тема 5.1. Строевые приемы 

Тема 5.2. Техника акробатических упражнений 

Тема 5.3. Упражнения на брусьях (юноши). Гиревой спорт 

Тема 5.4. Упражнения на бревне (девушки). ППФП 

Тема 5.5. Составление комплекса ОРУ и проведение их обучающимися 

Раздел 6. Бадминтон. Атлетическая, дыхательная гимнастика 

Тема.6.1. Игровая стойка, основные удары в бадминтоне 

Тема 6.2. Подачи 

Тема 6.3. Нападающий удар 

Тема 6.4. Судейство соревнований по бадминтону 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 

Тема.7.1. Сущность и содержание ППФП в достижении высоких 

профессиональных результатов 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине ОП.01 Информационное обеспечение 

логистических процессов 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

 Учебная дисциплина ОП.01 Информационное обеспечение логистических 

процессов реализуется в рамках математического и общего естественнонаучного 

учебного цикла ППССЗ по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

знания: 

− актуальный  профессиональный и социальный контекст, в котором 

необходимо вести профессиональную деятельность; 

− основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; 

− методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

− основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

− технологию поиска информации в сети Интернет; 

− номенклатуру информационных источников, применяемых в  

профессиональной деятельности; 

− приемы структурирования информации; содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

− основы проектной деятельности; 



− правила оформления документов и построения устных сообщений; 

− назначение, состав, основные характеристики организационной и 

− компьютерной техники; основные компоненты компьютерных сетей, 

принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 

− назначение и принципы использования системного и прикладного 

программного обеспечения; 

− принципы защиты информации от несанкционированного 

доступа; 

− правовые аспекты использования информационных технологий и 

− программного обеспечения; 

− основные понятия автоматизированной обработки информации; 

− основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности 

умения: 

− распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном 

контексте; 

− анализировать задачу или проблему и выделять её составные части; 

− определять этапы решения задачи; 

− выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

− владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

− определять задачи для поиска информации; 

− определять необходимые источники информации; 

− структурировать получаемую информацию; 

− выделять наиболее значимое в перечне информации; 

− определять актуальность нормативно- правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

− обрабатывать текстовую табличную информацию; 



− использовать деловую графику и мультимедиа информацию; 

− создавать презентации; 

− читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного 

− обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией; 

общие компетенции (ОК):  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК.1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК. 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

ПК.2.1 Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении 

ПК.3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

личностные результаты (ЛР):  



ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. О Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет  

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Применение информационных технологий в отрасли логистики 

Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий 

Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий. 

Тема 1.4. Компьютерные вирусы. Антивирусы. Защита информации в 

информационных системах. 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных 

объектов в логистике 



Тема 2.1. Технологии создания и обработки текстовой и числовой информации 

Тема 2.2. Технологии создания и обработки графической информации 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. Представления о технических и программных средствах 

телекоммуникационных технологий 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.02. Экономика организации 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины ОП.02. Экономика организации  является 

частью основной профессиональной образовательной программы по 

специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− определять организационно -правовые формы собственности организаций; 

− планировать деятельность организации;  

− определять состав материальных, 

− трудовых и финансовых ресурсов организации; 

− рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации;  

− находить и использовать необходимую экономическую 

информацию 

знания: 

− сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности 

их использования; 

− организацию производственного и технологического процессов; 



− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

− способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

− механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

− основные технико-экономические показатели деятельности организации 

и методику их расчета; 

− аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК.2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении 

ПК.3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

ПК.4.1. Планировать работу элементов логистической системы 



ПК.4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы 

ПК.4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы 

на уровне подразделения (участка) логистической системы 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности 

Тема 1.1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. 

Основные фонды и оборотные средства предприятия 

Тема 2.1. Производственный процесс и принципы его организации 

Тема 2.2. Основные фонды и оборотные средства предприятия 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы предприятия и оплата труда на предприятии 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия 

Тема 4.1. Издержки предприятия 

Тема 4.2. Финансовые ресурсы предприятия 

Тема 4.3. Ценообразование и экономическая эффективность предприятия 



Раздел 5. Управление организацией 

Тема 5.1. Управление организацией 

Тема 5.2. Финансовый результат и рентабельность 

Тема 5.3. Планирование в организации 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 

Тема 6.1. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.03. Статистика 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.03. Статистика относится к 

общепрофессиональному циклу основной образовательной программы 

 Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет 

межпредметные связи с профессиональными модулями  ПМ.02  

Конструирование изделий средней сложности основного и вспомогательного 

производства, разработка технологических процессов изготовления деталей 

средней сложности, сборка простых видов изделий автотракторной техники. 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− собирать и регистрировать статистическую информацию; 

− проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

− выполнять расчеты статистических показателей и формулировать 

основные выводы; 

− осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических 

явлений и процессов, в т. ч. с использованием вычислительной техники 

знания: 

− предмет, метод и задачи статистики; 



− общие основы статистической науки; 

− принципы организации государственной статистики; 

− современные тенденции развития статистического учета; 

− основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления 

информации; 

− основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

− технику расчета статистических показателей, характеризующих 

− социально-экономические явления 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 



критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

    Раздел 1. Введение в статистику 

Тема 1.1. Предмет, метод и задачи, организация статистики 

Тема 1.2. Этапы проведения, формы, виды и способы статистического 

наблюдения 

Тема 1.3. Сводка и группировка в статистике 

Тема 1.4. Способы наглядного представления статистических данных 

Раздел 2. Статистические показатели 

Тема 2.1. Абсолютные, относительные, средние величины в статистике 

Тема 2.2. Показатели вариации и структурные характеристики вариационного 

ряда распределения 

Тема 2.3. Виды и методы анализа рядов динамики 

Тема 2.4. Выборочное наблюдение в статистике 

Тема 2.5. Корреляционно-регрессионный анализ 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.04. Документальное обеспечения управления 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. 

используя информационные технологии; 

− унифицировать системы документации;  

− осуществлять хранение и поиск документов;  

− осуществлять автоматизацию обработки документов;  

− использовать телекоммуникационные технологии в электронном 

документообороте 

знания: 

− понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

− основные понятия документационного обеспечения управления; 

− системы документационного обеспечения управления; 

− классификацию документов; 

− требования к составлению и оформлению документов; 



− организацию документооборота: прием, обработка, регистрация, 

контроль, 

− хранение документов, номенклатура дел 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное,  

процедуры закупок 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

личностные  

результаты (ЛР):  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 



ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачёт 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Организация документооборота на предприятии 

Тема 1.1. Документ и система документации 

Тема 1.2. Организация документооборота на предприятии 

Раздел 2. Виды документов и порядок работы с ними 

Тема 2.1. Организационно-распорядительные документы 

Тема 2.2. Кадровая документация 

Тема 2.3. Договорно¬правовая документация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.05 Финансы, денежное обращение и кредит 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, 

− ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных 

− сегментов финансового рынка; 

− анализировать показатели, связанные с денежным обращением; 

− анализировать структуру государственного бюджета, источники 

финансирования дефицита бюджета; 

− составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по 

степени доходности и риска; определять и анализировать уровень инфляции; 

− определять кредитоспособность заемщика 

знания: 

− сущность финансов, их функции и роль в экономике; 

− принципы финансовой политики и финансового контроля; 

− законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег; 

− основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ; 



− структуру кредитной и банковской системы, функции банков и 

классификацию банковских операций; 

− цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 

− структуру финансовой системы, 

− принципы функционирования бюджетной системы и основы 

− бюджетного устройства; 

− виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования 

− первичного и вторичного рынков ценных бумаг; 

− характер деятельности и функции профессиональных 

участников рынка ценных бумаг; 

− кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики; 

− особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных этапах формирования ее 

экономической системы 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Понятие о финансах и финансовой системе, управлении 

финансами 

Тема 1.1. Социально-экономическая сущность финансов и их функции в 

условиях рыночной экономики 

Тема 1.2. Деньги, денежное обращение и денежная система 

Тема 1.3. Экономическая сущность государственных финансов 

Тема 1.4. Финансы организаций различных форм собственности 

Раздел 2. Структура кредитной и банковская системы 

Тема 2.1. Банковская система Российской Федерации 

Тема 2.2 Развитие кредитного дела в Российской Федерации 

Раздел 3. Функционирование первичного и вторичного рынка ценных 



бумаг 

Тема 3.1. Рынок ценных бумаг 

Раздел 4. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения 

Тема 4.1 Валютные отношения и валютная система 

Тема 4.2. Международные кредитные отношения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.06. Основы логистической деятельности 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− планировать и организовывать работу подразделения, применяя 

− логистический подход; 

− применять в профессиональной деятельности приемы логистики; 

− принимать эффективные решения, используя методологию 

логистики; 

− учитывать особенности логистики в области профессиональной 

деятельности 

знания: 

− сущность и характерные черты современной логистики; 

− методы и функции логистики; 

− принципы логистики; 

− виды логистики и их характерные черты; 

− основные направления и этапы управления потоками в 

логистике; 



− принципы функционирования и управления логистической цепью; 

− функциональные подсистемы логистики; логистические концепции и 

технологии;  

− нормативно-правовое регулирование логистической деятельности 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК.1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК 1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК.2.1 Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении 

ПК.3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК.3.2 Определять параметры логистического сервиса 

личностные результаты (ЛР):  



ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Сущность и значение логистики 

Тема 1.1. Базисные основы логистики 

Тема 1.2. Потоки в логистике 

Раздел 2. Логистические системы и концепции 

Тема 2.1. Функциональные подсистемы логистики 

Тема 2.2. Логистические системы и их элементы 

Тема 2.3. Логистические концепции 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.07. Налоги и налогообложение 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− ориентироваться в действующем налоговом законодательстве 

Российской Федерации; 

− понимать сущность и порядок расчетов налогов; 

− определять виды и порядок налогообложения; 

− выделять элементы налогообложения; определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

− понимать сущность и порядок расчетов страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

знания: 

− Налоговый кодекс Российской Федерации;  

− нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и 

государства в области налогообложения; 

− экономическую сущность налогов; принципы построения и элементы 

− налоговых систем;  



− виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов;  

− источники уплаты налогов, сборов, пошлин; сущность и структуру 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 



критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теоретические основы построения системы налогообложения 

Тема 1.1. Основы налогообложения 

Тема 1.2. Государственное регулирование налоговых правоотношений 

Раздел 2. Действующие налоги и сборы 

Тема 2.1. Налогообложение физических лиц 

Тема 2.2. Налогообложение юридических лиц 

Раздел 3. Специальные налоговые режимы 

Тема 3.1. Упрощенная система налогообложения (УСН) и единый налог на 

вменённый доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД) 

Тема 3.2. Патентная система налогообложения 

Раздел 4. Обязательные страховые взносы во внебюджетные фонды 

Тема 4.1. Виды внебюджетных фондов РФ и обязательные страховые взносы 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.08. Моделирование логистических систем 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− применять методы моделирования и исследования операций для решения 

профессиональных задач; 

− решать прикладные экономические и технические задачи методами 

− математического моделирования; 

− применять методы теории массового обслуживания при решении 

− экономических и технических задач, использовать указанные методы в 

практической деятельности; 

− строить графовые и сетевые модели для решения пошаговых 

оптимизационных задач 

знания: 

− методы моделирования логистических процессов; 

− основные методы исследования операций; основные элементы 

теории массового обслуживания; 

− основные элементы теории графов и сетей  



общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы 

на уровне подразделения (участка) логистической системы 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации –  дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Введение в моделирование логистических систем и 

исследование операций 



Тема 1.1. Предмет и задачи моделирования логистических систем и 

исследования операций 

Раздел 2. Математическое программирование в логистике 

Тема 2.1. Математическое программирование в логистике 

Тема 2.2. Нелинейное программирование. Целочисленное 

программирование. Динамическое программирование 

Раздел 3. Методы моделирования логистических систем 

Тема 3.1. Графовые методы и модели организации и планировании в 

логистике 

Тема 3.2. Марковские случайные процессы 

Тема 3.3. Теория массового обслуживания в логистике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.09. Менеджмент 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− планировать и организовывать работу подразделения; 

− формировать организационные структуры управления; 

− разрабатывать мотивационную политику организации; 

− применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

− принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

− учитывать особенности менеджмента (по отраслям) 

знания: 

− сущность и характерные черты современного менеджмента, 

историю его развития; 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

(по отраслям); 

− внешнюю и внутреннюю среды организации; 



− цикл менеджмента; 

− процесс принятия и реализации управленческих решений; 

− функции менеджмента в рыночной экономике: 

− организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта;  

− систему методов управления; 

− методику принятия решений; 

− стили руководства, коммуникации в организациях, правила эффективного 

делового общения 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы 

на уровне подразделения (участка) логистической системы 

личностные результаты (ЛР):  



ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Основы менеджмента организации 

Тема 1.1. Сущность и характерные черты современного менеджмента 

Тема 1.2. Внешняя и внутренняя среда организации 

Тема 1.3. Цикл менеджмента 

Раздел 2. Процесс управления и принятия управленческих решений 

Тема 2.1. Система методов управления 

Тема 2.2. Коммуникации в организации 

Тема 2.3. Стили управления 

Тема 2.4. Управление конфликтами и стрессами 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.10 Бухгалтерский учет логистических операций 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции по 

учету имущества и обязательств организации; 

− проводить инвентаризацию имущества и обязательств организации; 

− участвовать в контроле и анализе финансово-хозяйственной деятельности 

знания: 

− нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

− основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

− формы бухгалтерского учета; 

− учет денежных средств; 

− учет основных средств; 

− учет нематериальных активов; 

− учет материально-производственных запасов; 

− учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 



− учет готовой продукции и ее реализации; 

− учет текущих операций и расчетов; 

− учет финансовых результатов и использования прибыли; 

− учетную политику организации 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК.1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК.1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК.1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 



мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учета 

Тема 1.1. Хозяйственный учет и его сущность 

Тема 1.2. Балансовый метод отражения информации. Виды балансов 

Тема 1.3. Счета бухгалтерского учет. Двойная запись операций на счетах 

Раздел 2. Бухгалтерский учет имущества и обязательств организации 

Тема 2.1. Учет имущества организации 

Тема 2.2. Учет обязательств организации и текущих расчетов 

 



Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине  

ОП.11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы:   

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, разработанной в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках изучения программы учебной дисциплины у обучающегося 

формируются: 

умения:  

− использовать необходимые нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной деятельности;  

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

− процессуальным и трудовым законодательством; 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

знания: 

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

− законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 



− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

виды административных правонарушений и административной 

ответственности 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов 

личностные результаты (ЛР):  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 



ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

Профессий 

3. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

4. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений 

Тема 1.2. Предпринимательское право 

Тема 1.3. Противодействие коррупции и легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

Тема 2.1. Договорные отношения в хозяйственной деятельности предприятий 

Тема 2.2. Правовое регулирование ценообразования 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема 3.1. Регулирование трудовых отношений в хозяйственной деятельности 

предприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

к рабочей программе профессионального модуля ПМ.01 Планирование и 

организация логистических процессов 

в закупках и складировании 

 по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы:   

 Профессиональный модуль ПМ.01. Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании является обязательной 

частью профессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

2. Цели и задачи изучения профессионального модуля:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

− заполнения документации, связанной с закупками; 

− анализа логистической системы управления запасами и их нормирования; 

− зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на 

складе, организации складских работ; 

− участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, 

организация приемки, размещения, укладки и хранения товаров; 

− заполнения документации, связанной с складским учетом; 

− составления форм первичных документов, применяемых для оформления 

хозяйственных операций, составления типовых договоров приемки, передачи 

товарно-материальных ценностей; 

− управления логистическими процессами в закупках 



уметь: 

− оформлять формы первичных документов для осуществления процедуры 

закупок; 

− определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

− применять методологические основы базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

− определять сроки и объемы закупок материальных ценностей; оценивать 

поставщиков с применением различных методик 

− оформлять документы складского учета; 

− определять потребность в складских помещениях, рассчитывать 

− площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 

− выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать 

грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, 

размещение, укладку, хранение); 

− оформлять документы складского учета; 

− составлять и заполнять типовые формы складских документов; 

− контролировать правильность составления складских документов; 

− оценивать рациональность структуры запасов; 

− проводить выборочное регулирование запасов. 

знать: 

− требования законодательства и нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок; 

− порядок составления закупочной документации; 

− критерии оценки поставщиков; 

− порядок определения потребностей в закупках; 

− базисные системы управления запасами (система с фиксированным размером 

заказа, и система с фиксированным интервалом времени между заказами); 

− классификацию складов и их функции; 



− варианты размещения складских помещений; 

− принципы выбора формы собственности склада; 

− основы организации деятельности склада; 

− структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов 

системы складирования, принципы зонирования склада и размещения 

товаров; 

− систему документооборота на складе; 

− прядок составления складской документации; 

− обязательные реквизиты и порядок заполнения складских документов; 

− понятие, сущность и необходимость в материальных запасах; 

− виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса; 

− методы регулирования запасов. 

3 .  Требования к результатам освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании», соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции:  

Код  Наименование результата обучения  

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

  

В процессе освоения ПМ  студенты должны овладеть общими 

компетенциями (ОК), профессиональными компетенциями (ПК), личностными 

результатами:  



   

Код  Наименование результата обучения  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ЛР 13 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности           

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

4. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации- экзамен 

5. Содержание профессионального модуля: 

Раздел 1. Логистика закупок 

МДК.01.01 Логистика закупок 

Тема 1.1. Основы логистики закупок 

Тема 1.2. Организация отдела закупок 

Тема 1.3. Стратегические аспекты закупочной логистики 

Тема 1.4. Бизнес-процесс «Закупка» 

Тема 1.5. Регламентация закупочной деятельности 

Тема 1.6. Управление закупками 

Тема 1.7. Управление запасами и товарооборотом 



Тема 1.8. Управление взаимоотношениями с поставщиками 

Раздел 2. Складская логистика 

МДК.01.02 Складская логистика 

Тема 2.1. Понятие складской логистики 

Тема 2.2. Разработка системы складирования 

Тема 2.3. Современное техническое оснащение склада 

Тема 2.4. Система комиссионирования и управление оборудованием 

Тема 2.5. Оптимизация складского хозяйства 

Тема 2.6. Складские затраты как часть логистических издержек 

Тема 2.7. Организационная структура управления складом 

Тема 2.8. Система оценки деятельности склада 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе профессионального ПМ.02 Планирование и 

организация логистических процессов 

в производстве и распределении 

 по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы:   

 Профессиональный модуль ПМ.02 Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и распределении является 

обязательной частью профессионального цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

2. Цели и задачи изучения профессионального модуля:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

− участия в оперативном планировании и организации материальных потоков 

в производстве и распределении; 

− определения и анализа логистических издержек в производстве 

и распределении; 

− определения и анализа логистических издержек в производстве 

и распределении. 

уметь: 

− определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

− определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 

− рассчитывать логистические параметры производства, распределения и 



сбыта; 

− идентифицировать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте; 

− рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении и 

сбыте. 

знать: 

− классификацию производственных процессов и структуру 

− производственного цикла; 

− значение и преимущества логистической концепции организации 

производства, сбыта и распределения; 

− основы бережливого производства; 

− схемы каналов распределения; 

− методы и модели управления сбытовой деятельностью 

− содержание и классификация логистических издержек в производстве и 

распределении; 

− способы, методы и виды анализа логистических издержек в производстве и 

распределении 

3 .  Требования к результатам освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и распределении», соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции:  

  

Код  Наименование результата обучения  

ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении 

  

В процессе освоения ПМ студенты должны овладеть общими 

компетенциями (ОК) и личностными результатами:  

  



Код  Наименование результата обучения  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности      

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

4. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

5. Содержание профессионального модуля: 

ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов в 

производстве и распределении 

Раздел 1. Производственная логистика 

МДК.02.01 Производственная логистика 

Тема 1.1. Объект, предмет, сущность и место логистики производственных 

процессов в системе логистического менеджмента 

Тема 1.2. Концептуальные положения логистики производства 



Тема 1.3. Миссия, стратегия и тактика логистики производства 

Тема 1.4. Производственный процесс как процесс преобразования ресурсов в 

продукт 

Тема 1.5. Логистические основы организации и обслуживания 

производственных процессов 

Тема 1.6. Синхронизация звеньев логистической цепи 

Тема 1.7. Логистическая организация обеспечивающих процессов 

Тема 1.8. Логистическое управление производственными процессами 

Раздел 2. Распределительная логистика 

МДК.02.02 Распределительная логистика 

Тема 2.1. Цели и задачи распределительной логистики, ее место в 

логистической системе 

Тема 2.2. Взаимодействие смежных отделов в системе распределения 

Тема 2.3. Логистическая сеть распределения: принципы формирования 

Тема 2.4. Оптовая торговля в сети распределения 

Тема 2.5. Логистические посредники в логистической сети распределения 

Тема 2.6. Функции логистики распределения 

Тема 2.7. Логистический сервис в сети распределении 

Тема 2.8. Логистика возвратных потоков 



Аннотация  

к рабочей программе профессионального ПМ.03 Планирование и 

организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 

 по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы:   

 Профессиональный модуль ПМ.03 Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании 

является обязательной частью профессионального цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике  

2. Цели и задачи изучения профессионального модуля:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

− участия в организации процесса перевозки грузов; 

− оптимизации транспортных расходов; 

− участия в разработке элементов логистического сервиса; 

− участия в анализе элементов логистического сервиса  

уметь: 

− рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами 

− транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

− определять оптимальный маршрут перевозки; 

− осуществлять выбор транспортного средства; 

− заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 

− проводить оптимизацию транспортных расходов; 



− применять методы маркетинговых исследований; 

− определять экономические параметры логистического сервиса; 

− применять методы оценки качества логистического сервиса; 

− определять параметры качества логистического сервиса; 

− рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса; 

− оценивать эффективность уровня логистического обслуживания 

знать: 

− основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 

− порядок организации перевозки грузов различными видами 

− транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

− способы расчета стоимости перевозки; 

− виды, типы и параметры транспортных средств; 

− порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках грузов; 

− порядок и требования к заполнению транспортных документов; 

− структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации 

транспортных расходов; 

− содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 

− элементы сервисного обслуживания; 

− классификацию логистического сервиса; 

− роль маркетинга в логистическом сервисе; 

− экономические параметры организации логистического сервиса; 

− показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 

− уровни и параметры качества логистического сервиса; 

− факторы качества сервисного обслуживания; 

− классификация показателей оценки логистического сервиса 

3 .  Требования к результатам освоения профессионального модуля: 



В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.  

Код  Наименование результата обучения  

ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

  

В процессе освоения ПМ студенты должны овладеть общими 

компетенциями (ОК):  

  

Код  Наименование результата обучения  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности      

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

4. Формы контроля. 



Форма промежуточной аттестации- дифференцированный зачёт. 

5. Содержание профессионального модуля: 

Раздел 1. Транспортная логистика 

МДК.03.01 Транспортная логистика 

Тема 1.1. Основы транспортной логистики 

Тема 1.2. Оптимизация транспортной логистики 

Раздел 2. Логистика сервисного обслуживания 

МДК.03.02 Логистика сервисного обслуживания 

Тема 2.1. Основы логистики сервисного обслуживания 

Тема 2.2. Формирование системы логистического сервиса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

к рабочей программе профессионального ПМ.04 Планирование и оценка 

эффективности работы логистических систем, контроль логистических 

операций 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1. Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы:   

 Профессиональный модуль Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль логистических операций является 

обязательной частью профессионального цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  

2. Цели и задачи изучения профессионального модуля:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

− участия в планировании и организации логистических процессов; 

− расчета основных параметров эффективного функционирования элементов 

логистической системы; 

− выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых; 

− участие в контроле логистических операций, процессов, систем  

знать: 

− разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения планов 

− методы планирования элементов логистических систем; 

− значение и особенности разработки стратегических и тактических 

− планов в логистической системе; 



− взаимосвязь основных элементов логистической системы; 

− методы планирования потребностей в ресурсах; 

− методику оценки эффективности функционирования элементов 

− логистической системы; 

− показатели оценки эффективности логистической системы и ее отдельных 

элементов; 

− факторы эффективного функционирования логистической системы; 

− резервы повышения эффективности функционирования логистической 

системы; 

− значение, формы и методы контроля логистических процессов и операций; 

− методику анализа выполнения стратегического и оперативного 

логистических планов 

уметь: 

− определять потребность логистической системы в ресурсах; планировать 

деятельность элементов логистической системы; составлять схемы 

взаимодействия элементов логистической системы; производить расчеты; 

− основных показателей эффективности; 

− функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистической системы и 

− участвовать в разработке мероприятий по повышению ее 

эффективности; 

− осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

− интерпретировать результаты контрольных мероприятий. 

3 .  Требования к результатам освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль логистических операций», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:  

  



Код  Наименование результата обучения  

ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

  

В процессе освоения ПМ студенты должны овладеть общими 

компетенциями (ОК):  

  

Код  Наименование результата обучения  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности      

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

4. Формы контроля. 

Форма промежуточной аттестации- зачет. 



5. Содержание профессионального модуля: 

Раздел 1. Основы планирования логистических процессов 

МДК.04.01 Основы планирования логистических процессов 

Тема 1.1. Основы планирования в логистических системах 

Тема 1.2. Элементы планирования логистических процессов 

Раздел 2. Оценка эффективности и контроль логистических систем 

МДК.04.02 Оценка эффективности и контроль логистических систем 

Тема 2.1. Показатели эффективности функционирования логистических 

систем 

Тема 2.2. Контроль логистических процессов и операций 

Тема 2.3. Анализ работы логистических систем 

 


