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1. общие положения

1.1.НастояЩоеПоложениеразработаноВсоотВетсТВиисФедеральныМЗаконоМ
от 29 декабря ZOrl ,. N 273-Фз ,,об образ":11у_l-в Российокой Федерации", Порядком

организации и осуществления образоваТельной д.ятеJIьноатИ пО образоваТельныМ

программам .рй*r.rо профессиоi-u"о.о образования, утвержденным прикtlзом

Министерства образоваЕиJI " 
,uyn, госсийской о'д'рuц"и от t+ июня 2013 г, N 464,

федеральными .ъaулuр.rвенньrми образовательными стандартами по программам

среднего про6...rЬ"*Ъ"о ,rроq..rnnопuпu,о'о образования и определяет виды и формы

внутренней оценки качества реализации основных профессиональных образовательных

программ среднег0 гrрофессионtшьного образования иихрезультато_в в гоаударатвенном

бюджетном гrрофессионаJIьном образовательном учр,*лЪ*п"" Калужской области

<КалужсК"П пuд.i.*"й многошрофилiный техникум им, Д,Т, Карпова> (далее-техникум,

iъПОУ кО <ККМТ им, А,Т, Карпова>)

|.2образовательныепроГраММысреДнеГопрофессионаJIьноГообразования
самостоятельно разрабатываются " у,u,ржлаютсj[ образовательными оргацизациями,

1.з. основная про6.."rТйi*u" образовательная программа среднего

профессионального образован";" i;;ее_опоп спо) комплекс осЕовных

характ9ри.'"п.-оор*оu.u,'""(объем,-.оry|:1l'.,пЛанирУеМыерезУльтаты)И
организационно-цедагогических условий, который представлен в виде учебного плана,

каJIенДарногоУчебногографика,рабочихпроГраММУчебныхПреДМеТоВ,кУрсоВ,
дисциплин (модулей), оценочных и *,::y::_::^ материаJIов, рабочеЙ ПРОГРаММЫ

воапитания и календарного плана воспитательной работы,

1.4. оценка качества освоения опоп спо проводится в отношении:

_ соответствия результатов освоения оirоп спо заявленным целям и

ПЛ аНИРJеНiХ.Жll}Т 
ilЪТ,ff rjj,'ffi оце с с а) ор ган из ации и о су ще ствл е н иJI ОП ОП СП О

установленным требовани", n.rpynrype, порядку и условияМ РОаJIИЗаЦИИ ШРОГРаММ;

- способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность

тrо rrредоставлению образовательных услуг,

2. Щели и задачи оценкп качества основных профессиоЕальных образовательных

программ и результатов их реализации

2'|,ldельюоценкикаЧеQТВаоПоПСПояВЛяеТсяоценкакачесТВа
образовательного IIроцесаа, ."й;;;r" опоп спо, отражающаJI степень соотв9тствия

результатов обучающихся "-"'уaпоu"и 
обесгtечения образовательного процесса

норматиВным требованиям, социаJIьным и личностным ожиданиям потребителя,

2.2.|\елчlсисТеМыоч."п'.пu.'есТВаоПоПсПоиреЗУлЬТаТоВИхреалиЗации
ЗаК'ЮЧаЮТffijJffiТ*tо,поО 

:истеМЪ] ^З1"л:::.У J :"#;* ?1"*. 
СПО'

обеспечиваюЩейопреДеЛениефакторов'ВЛи'IюЩихнарiВВиТлrепроГра\i\{.Ir
cBoeBpe'e*n"oi u"r""пЁпr. необходимых изменений, опредеJlяющшх качество реет*ишш|

ОПОП СПО; _ а алDqцtдll rl п2lзвlrтlшл crlýцe}t'
- полУчение объекгивной информаlrии о фУнкционирмниrr l! рsЗВШпrrЛ crl

средЕегопрофессиональноГообразовани'l'ТешенцияхееиЗмененrш:
-УсиjIениепракгrтческойнапраВ]енносТипрофссшонаJIьп(NOоOршпш

посредствоrr формирования оптимtL'ьного сочетания .пu,,кй ш праýrпчеýmr Щсшr_

2.3.ЗадачаМипосгроеЕиясистемыоценкикачестВаоПоПсПоПFЕ5}Цшtrлпйш
реаJIизiltrIи яв,тlяются :



_ формирование критериев системы оценки качества опоп спо;
- формирование системы анtulитических rrокrвателей, позволяющей эффективно

реаJIизовЫвать оснОвЕые цели системы оценки качества оПоП СПО;

формирование ресурсной базы и обеспечение функциоНированиЯ
образоваТельноЙ статистики и мониторинга качества опоП СПО;

- о11ределеЕие соответствиrI образовательного процесса нормативным

требованиям в системе среднего шрофессионilJIьного образования;
- о11ределение соответQтвия опоП спо запросам основных потребителей и

работодателей;
-формирование аоциокультурной среды;
-создани9 условий, необходимых для всестороннего рt}зви,гия и социtшизации

личности, сохранения здоровья обучающихся,
-р€lзвитие воспитательного компонента образовательного trроцесоа, вкJIючая

развитие атуденчеакого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных

организаций, спортивных и творческих клубов;
- обеспечение доатупности ОПОП СПО;
- выявление факторов, влияющих на качество реilJIизации ОПОП СПО;
- приобрет9ние общепрофессион€шьных и профессионil,ТЬных компетенций

обучающимися;
-11редоставление всем tIотенци{lJIьным участIlикам образовательного процесса и

общественностИ доатоверной информации о качестве оПоП СПО;
- содействие участию работодателей в процессе ре€Lпизации опоп спо.
2.4. основными пользователями результатов систем оценки качества опоп спо

техникума являютсЯ обучаюЩиеQя, законные представителИ обучающихся,

работодатели, заказчики образовательных и иных услуг, а также любые иные лица и

организации.
Z.5. Оценка качества разработки

посредством:
- анкетирования обучающихся,

работодателей;
- составления протоколов оценки качества;
- текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации;

- проведеtlия открытых занятий
2.б. оценка качества освоения опоп спо осуществляется посредством:

- внутренних проверок (аулита), представляющего собой анализ соответствия

образовательной деятельности законодательству в области образования, локальным

актам;
- мониторинга качества опоП спО среди обучающихся и работОдателей,

который проводится по завершении обучения на каждой программе.
2.7. Мониторинг качества опоп спо и результатов их реацизации

осуществляется по следующим направлениям:
- оценка качества ОПОП СПО;

и реализации ОПОП СПО осуществляется

законных представителей обучающихся,

- оценка профессиональной компетентности специilлистов. прив-Iекае\{ых к

ре€шизации программ;
- оценка качества организации
- оценка результатов освоениJI

и обеспеч енности образовате.:I ьного процессл
опоп спо.



3, 1 . Общие требования к ОПОП СПО:
- соответствие макету ОПОП СПО;
- соответствие потребностям рынка труда и работодателей;
- выполнение требЪваний по сроку освоения, предусмотренному ФгоС СПО;
_ выполнение требований к общей трудоемкости опоп спо;
- соответствие используемой материtlJIьно-технической базы, программного

обеспечения для реiшизации опоп спо современному уровню науки и техники, целям

и задачам ОПОП СПО.
3.2. Требования к структуре ОПОП СПО:
-сооТВеТстВиедействУющимнОрМаТиВныМакТаМРоссийскойФедераЦииПо

вопросам организации среднего профессион.шьного образованиJI (цель, планируемые

p..ynururu' Ъбу.r.пr", уrебrпый шлан, кilJIендарный учебный график, рабочие программы

учебных [редметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические

1auraр"-ы, рабочая программа воспитания и календарный план восtIитательной

работы).
3.3. Требования к содержанию ОПОП СПО:
- соответствие содержания заявленным в программе целям и результатам

освоения (формируемым или совершенствуемым профессионiLльным компетенциям);

- соответствие заявленных результатов освоения современным тенденциям

отрасли и потребностям регионirльного рынка труда;

- соответсrur..одържания опоп спо Фгос спо, шримерным оПоп спо,
3.4. Требования к учебно-методическому обеспечению оПоП СПо:
- обеспеЧение дисЦигtлин (модулей) учебно-методическими материаJIами;

- соответствие учебно-методических и дидактических материалов целям, задачам

и результатам освоения ОПОП СПО;
- обесгtечение дисциплин (модулей) оценочными контрольными матери€шами для

проведения текущего, промежуточного контроля и государственной итоговой

аттестации в соответствии с заявленными целями и задачами.

З,5. Требования к участию работодателей и пр9дставителеЙ профессиоЕrlJIьных

ассоциаций в реализации ОПОП СПО:
- привлечение работодателей и высококвалифицированных

специ€lJIИстов-праКтикоВ к проектированиЮ и реtlJIизации ОПОП СПО;

- участие работодатегей в оценке результатов освоения опоп Спо;
- оценка удовлетворенности обучающихся и работодателей качеством опоп

спо.

4. Оценка профессиоЕальной компетенции специалистов, привлекаемых к

реализации основных профессиональпых образовательЕых программ

4.1. оценка профессиональной компетентности специtlJIистов (пе.rагогическиХ

работников, u"r.о*ъ*-ифицированных специirлистов-практиков- руково:rrгеlей
организаций), привлекаемых к реirлизации ОПоп спо, вIсIючает:

- соответствие ква-гrификации и (или) сферы профссионапьной деЕтв-Iыi(хтп

профшю преподаваемой дисциплины ;

- 0тношение и гOтовность к повышению пеJагогrilrоскогo хtтЕрсrп
ш!шrrх.

конфрснrшяt и т. д.)]
- использование современных педагогическшх методнк и Texнo'loпlll:

- знание п"прrrra"ъние современных твхнологий в соогвgтствyюшGfi обдпсrf,

(систелrатичность прохожденшя повышения rсвапификшrии- !частпе в



1

tlрофессионtшьноЙ деятельности.

5. Оценка качества организации образовательшого процесса

5.1. Требования к оценке качества организации ОПОП СПО:
_ соответствие условий реiшизации ОПОП СПО нормативам и требованиям

СанПиН и заявленным rrараметрам образовательного процесса (виды занятий,
трудоемкоQть, материilльно-техническiш бжа и т. д.) ;

- соответстви9 расписания занятий кЕrлендарному учебному графику;
- Qоответствие учебного материilIа, излагаемого на занятиях, материtl",Iу рабочих

программ курсов, дисциплин (модулей);
- соответствие формы и процедуры аттестации обучающихся требованиям

Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся.

5.2. Оценка качества обеспечения образовательного процесса включаеТ:
- программ}Iое обеспечение, нtulичие доступа к сети Интернет;
- оснащенность учебных аудиторий современными средствами обучения;
- обеспечешие учебной и методической литературой.

6. Оценка качества результатов освоения основных
rrрофессиональных образовательных программ

6.1. Оценка качества результатов освоения отдельных дисциплин (модулей)
оПоП СПо вкJIючает:

- проведение контроля знаний на рaзличных этапах обучения (текущая и
промежуточная аттестация) ;

- выполнение самоQтоятельных работ;
- своевременность выполнения работ и заданий.
6.2. Оценка качества результатов освоения ОПОП СПО вкJIючает учеТ:
- количества обучающихся, успешно завершивших освоение ОПОП СПО;
_ количества выпускников, давших положительную оценку организации ОПОП

спо.
6.З. Формы промежуточной аттестации по ОПОП СПО ошределяются

локtшьными нормативными актами ГБПОУ КО (ККМТ им. А.Т. Карпова)).
6.4. Оценка качества результатов освоения ОПОП СПО осуществляется также

анкетированием обучающихся по итогам образовательного процесса.

7. Прочелура оценки качества разработки и реалцзации основных
профессиональных образовательных программ

7.1. Проrrедура оценки качества разработки и реЕlJIизации ОПОП СПО вrLцючает в
себя следующие этапы:

- нiвначение ответственного за проведение процедуры оценки качествtt:
- определение конкретных ОПОП СПО, подJIежащих оценке качесткl:
- оценка качества разработки конкретных оПоП сПо в соответствшIN с

про,гоколом оценки качества разрабuгки ОПОП СПО (прп,lохсение N l):
- оценка качествil реiцизаIши конкретньrх ОПОП СПО в

прогоколом оценки качества решизаrши ОПОП СПО (пршоlкение N 2):
- оценка уровня " удов..Iетворенности обl-чающtо(ся. законltш( предсташrт,е;rей



обучающихQя, заказчика и цреподавателей реtшизацией коЕкретных

(приложение N 3, 4);
- составление отчета по оценке качества соответствующих

опоп спо

опоп спо

(приложение N 5, 6)' лf,лп /]ттл ToTtT lrv frряпIrQятr
'l .2. Итоrи внутренней оценки качества опоп спо и результаты их реtшизации

обсужлаются на:

- заседаниях IIедагогического совета;
.соВеЩаЦиях.д.по"u,*"парТнераМи(гrриисПоЛЬЗоВаниисеТеВыхформ

реt}лизации ОПОП СПО).

8. Заключительшые положеция

8.1. НастОяЩ99 Положение вступает в сиJIу с даты его утверждеt{ия,

8.2.НастояЩо€ПоложениеМоЖетбытьизМененои(или)ДопоЛнено,ВТоМчисЛеВ
случае изменениr{ законодательства Российской Федерации.

8.3. ИзменениJI и дошолНения К настоящему ПолоЖениЮ вступаюТ в силУ с даты

их утверждеIIиJI в уста[Iовленном порядке,

i



Прилоrкение N 1

Карта
оценки качества разработки основных профессиональных образовательшых программ

среднего профессионального образования

основанием для критериев оценки качества реirлизации опоп спо являются

положения:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 т. N273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации";
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г.

N 464 <Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по образовательным програIvIмам среднего профессионаJIьного образования>

Предмет оценки качества

разработки ОПОП СПО
Критерии оценки качества

разработки ОПОП СПО
Оценка по шкале от 0-2 (0 - не

соответствует, 1 - частично
соответствует, 2 - полностью

соответствует)

Направленность програN,Iмы Соответствие направленности
программы на овладение
компетенциями,
необходимыми для
профессиональной
деятельности

Структура прогрaммы Наличие в программе всех ее

cTpyKTypHbIx компонентов:
- учебного плана,

каJIендарного уrебного
графика, рабочих программ

учебных шредметов, курсов,

дисциплин (модулей),
оценочньж и методических
материtlлов, рабочей
прогрЕ}ммы воспитания и

календарного плана
воспитательной работы

Структура учебного плана На.пичие в учебном плане
следующих компонентов :

- перечень, трудоемкость,
последовательность и

распределение по периодам
обуrения учебньrх предметов,
курсов, дисциплин (модулей),
практики, иньIх видов

учебной деятельности
обуrающихся и формы их
пDомежyточной аттестации

Солерхсание пргрzlммы Соотвgгствие содержанпя
шрогрzlммы примерной ОПОП
СПО, ФГОС СПО
Соответствие уrебной

Ut ы



Соответствие содержания
прогрЕlN{мы возможности
достижения планируемых

результатов освоения
програN,Iмы, заявленных в

пDограмме

Формы реt}лизации програ}4мы Соответствие форм
реt}лизации программы
возможным формам:
традиционной организilIии
обучения, дистанционного
обучения, электронного
обуrения, обучения по
индивидуtlльному учебному
плану, сетевого обучения

Формы и виды учебной
деятельности

Формы и виды учебной
деятельности обуrающихся
позволяют обеспечить

достижение планируемых
оезyльтатов об]лrения

Госуларственная итоговаrl
аттестация

Форма и содержание
оценочньж материtIлов
государственной итоговой
аттестации позволяют
проверить достижение
планируемых результатов
обучения

Учебно-методическое и
информациоfl ное обеспечение
программы

Библиотечный фонд должен
быть укомплектован
печатItыми лс,lили

электроflными изданиями
основной и дополнительной
учебной литературы по

дисциtIлинам всех учебньгх
циклов, изданной за
последние 5 лет.

обучающиеся должны быть
обеспечены доступом к сети
Интернет
Указан перечень
необходимых технических
средств обучения,
используемых в учебном
процессе (компьютерное и
мультимедийное
оборудование, пакет
прикJIадных обучающих
программ (при наличии),
видео- и аудиовизуальные
сDедства обу.rения и другое)

Итого: (mах 24)



Прилоэкение N 2

Карта

оценки качества реализациш основных профессиональных образовательшых программ

среднего профессиоЕального образования

Основанием для критериев оценки качества реализации ОПОП СПО являются

положения: Lл llлZ _.__^^^л^___.., _ Dлппттiiпч

- Федерального закона от 29 декабря 201.2 г, N273_ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации";
.прикаЗаМинистерстваобразоВанияинаУкиРоссийскойФедераu::-::]'*:::j::::;

п оЕального,Ul
ия))

бцеrпа по шкаJIе от 0-2 (0 - не

соответствует, 1 - частично
соответствует, 2 - полностью

соответствует)

Прелмет оценки качества

реаJIизации ОПОП СПО
Критерии оценки качества

реализации ОПОП СПО

Гiчество lrреподавания (на

основе рефлексивной карты

деятельности преподавателя)

Интерактивный формат
оDганизации обучения
Работа с содержанием
riрограммы
иотивация
коммуникация
Рраvпт'тяты ппоГDаММы

Качество обслуживания
програ}4мы

полнота и качество
оформления представленньD(

учебно-организациоЕных и

учебно-методических
материалов -.------..-.--
полнота и качество
контрольно-измерительных
материалов _
Наличие помещений дл,l
IIроведения занятий

Наличие необходимого
технического оборудования
Натlичие
информаuионно-коммуникаци
пrrнпй инiЬпастоvкТYDы

Юридическое и финансовое
сопровождение

Наличие пакета гIастника
ОПОП СПО (согласие на

обработку персональньш
данных, коilии документов об

образовании, документа

удостоверяющего личность,

заJIвление на обучение )

Учет и регистрация вьцанньD(

докуN{ентов об образовании и

(или) о квалификации _



,Щостижение студентап{и

предметных результатов

Результаты промежуточной
аттестации, Государственной
итоговой аттестации

,Щостижение студентап{и
метапредметных результатов

Результаты защиты
иIIд{ видуаJIьн ьIх проýщц9Е_

Удовлетворенность
реаJIизацией програ:rлмы

Удовлетворенность
обучающихся
Удовлетворённость законньD(

представителей
УдовлетвореЕность
преподавателей
УдовлетворенЕость
оаботодателя

Итого: (mах 38)



ъФ..fт

Приложение N 3

Анкета-отзыв

об основной профессиональной образовательной программе

среднего профессионального образования

пожелания по усов9ршенствованию 
программы и ччебного

Ваши продложения,

процесса: [вшисать llyяcrloe],

[число, 
**ggц, гоДl

оПоП СПо:
Группа:

бцепка по шкале от 0-2 (0 -

нет,l-частично,2-

НЙколuiо шqдgэgl Фд9
Й ли Вы отвеrццqдgци lцп

Наскольпо Езцц9црздgд9д
Насколько Вы удо

и Вашей мотивациеи

владели совремеЕЕыми инrерактивными техЕологиями и



Приложение N 4

Карта

рефлексип деятельности преподавателя
образовательным программам среднего

по основным профессиональным
профессионального образования

оПоП СПо:
Преподаватель: ]

Индикаторы деятельности IIреподавателя Степень выраженности
индикатора (1 - очень
низкаJI.2-низкая,3-

средняя,4-выоокая,5,
очень высокая)

l. Интерактивный формат организации обучения

Органлrзация пространства лля реализаllии ,lнтерактивнOго форпrата обучения

наличие и качество представленного визуального материала

Коппектность использования визуtlльного материала

грамотность моделирования rrространства обучения как
активной среды взаимодействия

Испо.цьзованлrе соврепrенн ый интерактивIlых техноJIогий сlбучення

Применение практико-ориентированного подхода в обучении

Создание условие для беседы, диаJIога и взацIпI9д9Ц9fЕдд

Побужление обучающихся на творческий поиск решений с

опорой на личный опыт
организация познавательной деятельности обуrающихся для
самостоятельного DаскDытия ими содержания програI\4мы

2. Рабоr,а с содер}капием шрограмDrь!

Владенлrе содержанrrем программы

Че-rкое Езложеппе содерхсания прогрtlммы. при необходимости
апаrrтЕIrYя ею в завЕсимости от уровЕя груtrпы
Ршьлсшеше оодержаЕЕя програе{ы согласЕо задаваемьL\{

аOшIх}Gах

Гоамотное пспоJIьк)ваflпе професспоналъной термЕнологЕи



.Щемонстрация rrрактического смысла теоретического содержания
пDограммы
Установка смысловьtх связей между содержательными блоками
пDогDаммы
Приведение практических примеров относительно содержания
пDограммы

Управ.пение освоением содержания программы

точное и четкое
гпчшпой

формулирование задания для выполнения

Постановка вопросов, направленных на осознанность и

понимание обучающимися содержаЕия программы
Подведение итогов с вовлечением в этот процесс обучающихся
по Dезультатам рассмотрения задания (смыслового блока)
Коррекция исходного сценария программы с учетом готовности
и Qостояния группы (изменение порядка доведения до

обучающихся содержательньIх блоков, видоизменение заданий,
проектирование HoBbIx заданий с фокусом на цель и результат)
Организация промежуточной аттестации в
качества освоения содержания IIрограN{мы

з аrIвленными результатаN,Iи

целях вьUIвления
в соответствии с

3. Мотивация

Поддержка, поощрение и уделение внимания каждому
обччаюшемчся
Управление своим психоэмоциональным состоянием в

различньш ситуациях
Управление психоэмоционЕlльным состоянием груrrпы
Обратная связь с обуrающимися
результатов, успехов

по вопросам достигн),тых

Помощь обучающимся в осмыслении необходимости обучения

для их профессионЕtльно-личностного рЕIзвития
Умелое использование техники и приемов для воодушевления
группы

4. КоммунIIкflIIиrI

Организачия коммуникации сотрудничества и сотворчества на
основе субъкт-субъектных отношений
Невефшrьное поведение адекватно тому, что делает и говорит
пDеподilв€lтель
Быстрое нtL,IiDкивЕшие конструкти вн ого контакта с

обtчаюrшrмися
Qý;а,цаlтиg EilBыKilMи ilктивного слуш€lниJI и адекватное их
Еспо.jlьзOвzlнЕе ý"готrение. вопросы, перескtв. дапьнейшее
rcвЕIше ьшлслей собеседшка)



5. Результsты программы (личная беседа с преподавателем)

Оценка результатов прогр€lп,Iмы на разньD( уровIIях: поведение,
отношения и компетенции
Предложение пугей и способов дальнейшего внедрения
полученньгх результатов в практику
Внесение предложений для корректировки програп,lмы в цеJuIх

большей Dезyльтативности програп,lмы

[числоо месяц, год]



Прилопсепие N 5

отчет
по итогаI\{ оценки качества разработки основной профессиональной образовательноЙ

прогрtlN,{мы

ГБПОУ КО кККМТ им. А.Т. Карпова>

1. Основная профессиоЕальн€ш образовательнаrI программа среднего гlрофессионального
образовапия: [наименование].

2. Анализ и аргументироваIrнfft оценка качества разработки программы на основе карть] оценки
качоства: [вписать HylKHoe].

3. Рекомендации по корректировке программы: [вписать нуэкное].

,Щата составления отчета: [число, месяц, год]

Эксперт: [должность, подпись, инициалы, фамилия]



Приложение N б

OT.leT

по итогам оценки качества реаJIизации основной профессиональной образовательttой
прогрitммы средrего профессионального образования

ГБПОУ КО <ККМТ им. А,Т. Карпова>

1. основная профессионtlльнм образовательная программа: [шаименованиеl.

2. дна,rиз и аргументированнаrI оце}Iка качества реализации програп4мы на оснOве оцеЕки

д9ятельности преподавателя согласно карте оценки кач9ства: [вписать нужное].

3. дна.пиз и аргументированнаJI оlденка качества реаJIизации прOграN{мы на

основе анкеты-отзыва об основной профессиона.ltьной образовательной програмN{е:. [вшисать
шужное],

4. Рекомендации для разработчиков IIрограммы: [вписать нуlкпое].

5. Рекомендации для преподаватеJrя программы: [вписать нужное].

[ата составления отчета: [числоо месяц, год]

Эксперт: [долхсность, подпись, пннциалы, фамилия]
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